Coordination des Syndicats CGT
GROUPE RHODIA

(cgt.rhodia@wanadoo.fr)

FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES CGT

Lundi 29 juin, faisons entendre nos
revendications a cette direction sourde au
monde du travail.

Qu'est ce qui justifie les plans de suppressionspdstes envisagées ? Méme nos experts ne
comprennent pas les arguments défendus par legidire locales ! Et quand ils arrivent a comprentes
chiffres sont invérifiables donc injustifiés !

En réalité, la direction décide de suppressionsadtes et elle réfléchit ensuite comment les jestif

Rhodia perdrait de I'argent pour justifier les fetores d’atelier ? Méme pas, malgré le manque
d’investissement depuis des années, malgré lateétiescertaines installations Rhodia gagne dedizrgt
pourrait en gagner plus avec peu d’investissenantenserver les emplois. Mais ce ne serait plgsdar du
métier...

Dans la plupart des ateliers et services la dorcsupprime des postes de travail et regarde ensuit
comment les justifier... par un jeu comptable, sotrgams connaitre les situations réelles, par des nalus
ou moins bidon, aidée par le cabinet ATFORD eteseis Rhodia appelés cost Killer...

Nos emplois et ceux de nos enfants ne doivent @asndire des choix de la finance !

Supprimer des emplois c’est toujours transféretrd@ail sur ceux qui restent, c’est aggraver les
conditions de vie au travail avec des conséquesiteka sécurité, les conditions de travail et clastser les
jeunes aux portes des entreprises !

S’il doit y avoir des mesures de départ d’age,setleivent étre compensées par des embauches de
contrepartie.

OUI nous devons montrer que nous refusons les suppissie poste.

OUI nous devons montrer qu’il n'est pas question quméee travail soit fait avec des effectifs réduits
aggravant les conditions de travail de ceux queragent et la sécurité de tous.

OUI nous devons montrer que nous refusons les feresetlateliers.

OUI nous avons la volonté de réagir collectivemeng faces patrons qui ont un portefeuille a la ptace
cerveau.



OUI l'argent de notre travail, les bénéfices, les iomls d’euros de réserves financieres, doit servir a
maintenir les emplois et les fabrications.

OUI c’est en luttant que PPon peut gagner.

La CGT appelle tous les salariés du groupe Rhodia a une journée d’action le
lundi 29 juin, jour d’une réunion paritaire avec la direction du groupe.

Plus nombreux nous serons a répondre collectivemenattaques patronales, plus nous réussirongeob
le groupe Rhodia a revoir ses projets.

Pour Chalampé :

Rassemblement des salariés lundi 29 juin a partir de 11h sur le
parking, prés du poste de garde, avec prises de paroles, point
avec la presse.

Venez nombreux : la présence a ce meeting peut €tre pointée sur
le droit @ « INFO SYNDICALE »

Lors de ce meeting seront abordées :

-la situation site par site de I'ensemble des plans de
suppression d'emplois et de fermeture des ateliers prévus dans les
différents projets de la direction du groupe.

-la situation de Chalampé a la date.

-les revendications défendues par la CGT au cours de la
réunion de ce jour.

Chalampé, le 26 juin 2009



